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Edito 2025/2026

SLTI s’engage a vos cOtés pour faire grandir les compétences et les talents de vos équipes.
Depuis juin 2025, une nouveauté phare vient enrichir nos formations : Copilot, I'assistant intelligent
de Microsoft 365, désormais intégré a 'ensemble de nos parcours Pack Office.

Grace a Copilot, vos collaborateurs découvrent une nouvelle facon de travailler, plus fluide, plus
créative et plus productive. Que ce soit dans Word, Excel, PowerPoint, Teams ou Outlook, nos
formations leur permettent de mieux comprendre les usages concrets de I'lA au quotidien.

Nos catalogues — Bureautique/PAO & CAO, Management / Soft Skills, RH / Compétences métiers —
ont été repensés pour répondre aux enjeux de productivité, de performance et de qualité de vie au
travail...

Nos experts vous accompagnent de la conception a la mise en ceuvre, avec une pédagogie adaptée
et des contenus a forte valeur ajoutée.

Venez découvrir nos nouveautés 2025/2026 et rencontrer une équipe passionnée, préte a relever
vos défis !



Nos valeurs

— s &% Notre approche

Un fonctionnement proche

d’'une ETI :

— structurée et agile,

— attachée aux valeurs humaines,
— attentive a la culture d'entreprise,

— tournée vers le résultat business.

—— s &W Notre ambition

Vous permettre de bénéficier

de dispositifs de formation "sur mesure"
répondant a vos exigences de résultats
opérationnels et de qualité

en mixant les formats pédagogiques

+

partager avec vous la réussite des projets et
missions que vous nous confier.
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Notre eéquipe

Architectes de la formation, nos consultants
innovent, nouent des partenariats, allient les
différents formats pédagogiques comme le ferait
un bureau d'étude. &

Nos valeurs W&+

Vous accompagner dans un monde en mutation, en
réinvention | g7

Une pérennité qui repose sur des valeurs partagees
par une équipe fidele et bienveillante :
intégrité, engagement, exigence, entraide et respect

!

avec pour seul objectif la satisfaction client

Notre qualité reconnue &% ——

SLTI est certifié QUALIOPI

Qualiopi »

processus certifid

B = LEPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d'action suivante : Action de formation.
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Nos autres domaines
d’expertise
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Posté de travail / outils Management Conférences /
Collaboratifs / PAO / & soft skiIIs Ateliers
CAO |
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Téléchargez le catalogue Téléchargez le catalogue

Téléchargez le catalogue
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https://slti.fr/images/Catalogue_Management_2026.pdf
https://slti.fr/images/Catalogue_conference_2026.pdf
https://slti.fr/images/catalogue_Bureautique_2026.pdf
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Nos formations E

RH et Compétences Métiers

'YV A Y Qualité de vie au travail:
e Les risques Psychosociaux : mettre en place une démarche de prévention globale
e Assurer I'égalité homme femme au travail
¢ Harcelement et travail, repérer, agir, prévenir

® &N Retraite :
¢ Anticiper et optimiser sa retraite financiere
¢ La retraite : rester actif autrement

s8N Handicap :
e Accueillir des personnes en situation de handicap au sein d’un ERP

® &N Gestion/finances :
¢ Finance pour non financiers
* Elaborer et contréler un budget

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse ! ‘
AY A



https://slti.fr/1065
https://slti.fr/1065
https://slti.fr/1065
https://slti.fr/1513
https://slti.fr/2446
https://slti.fr/2848
https://slti.fr/2849
https://slti.fr/2849
https://slti.fr/109
https://slti.fr/109
https://slti.fr/104
https://slti.fr/302

Nos formations E

Compétences Métiers

® &\ Relation client:
e Réussir I'accueil de ses clients : premiére image de I'entreprise

e Augmenter son aisance au téléphone
¢ Prévenir et gérer les violences et incivilités au travail

® &N Auditeurs:
e S’initier a I'audit et au contréle de gestion interne
¢ Conduire une mission d’audit interne et méthodologie
e Maitriser la communication orale de l'auditeur
e Maitriser les écrits de la mission d’audit interne
e Négocier dans les missions d’audit interne
e Manager une équipe d’auditeurs internes

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse ! 6 ‘ ' ‘



https://slti.fr/74
https://slti.fr/75
https://slti.fr/3118
https://slti.fr/1501
https://slti.fr/1502
https://slti.fr/1503
https://slti.fr/1504
https://slti.fr/1505
https://slti.fr/1506

Nos formations E

Compétences Métiers

® &\ Formateur:
¢ Concevoir une formation Wi

e Animer une formation

e Créer son jeu pour rendre ses formations ludiques et interactives
e Intégrer les Neurosciences pour faciliter I'apprentissage

e Créer ses contenus e-learning — synthése pratique

NEW

« * Animer un webinaire
« *Créer son webinaire

® &\ Tuteurs:
e Réussir sa mission de tutorat
e Réussir sa mission de tuteur/parrain de nouveaux arrivants
e Appréhender la mission de mentoring
® Reverse mentoring
* Transfert des savoirs et des compétences

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse ! ‘
AY A



https://slti.fr/129
https://slti.fr/130
https://slti.fr/132
https://slti.fr/133
https://slti.fr/2592
https://slti.fr/2592
https://slti.fr/2592
https://slti.fr/2592
https://slti.fr/2592
https://slti.fr/3123
https://slti.fr/3123
https://slti.fr/2777
https://slti.fr/2777
https://slti.fr/125
https://slti.fr/125
https://slti.fr/127
https://slti.fr/2444
https://slti.fr/2445
https://slti.fr/124

Nos formations E

Compétences Métiers

B "‘ RSE:

*BIODIVERSITE : Maitriser les enjeux des PME liés a la biodiversité et définir une stratégie pour la
préserver

*Intégrer I'écoconception dans son activité

*Management de la mobilité et plans de mobilité employeur

*Concevoir un site Bio-inspiré et régénératif

*|nitiation a I'écolonomie

*Les clefs d’entrées dans I'’écolonomie

*Mobiliser ses éguipes pour une transition réussie

*Transformer son entreprise en corridor de biodiversité

® &\ Conseil:

e Posture Consultant

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse ! ‘
AV A



https://slti.fr/320
https://slti.fr/2857
https://slti.fr/2857
https://slti.fr/2857
https://slti.fr/2839
https://slti.fr/2839
https://slti.fr/2845
https://slti.fr/2845
https://slti.fr/2850
https://slti.fr/2850
https://slti.fr/2850
https://slti.fr/2850
https://slti.fr/2851
https://slti.fr/2851
https://slti.fr/2852
https://slti.fr/2852
https://slti.fr/2853
https://slti.fr/2853
https://slti.fr/2843
https://slti.fr/2843
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N’hésitez pas a nous contacter !

42 rue de Clichy, 75009 Paris
0140827800
info@slti.fr

Qualiopi

procestus certifié
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» La certification qualité a été délivrée au titre de |a

catégorie d'action suivante : Action de formation. SLTI | SAS au capital de 400 000 € RCS PARIS B 391 633 641



https://www.linkedin.com/company/3202019/admin/
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