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Les façons de travailler évoluent, les besoins en compétences aussi. En 2026/2027, SLTI vous 
accompagne dans ces évolutions, avec une conviction : la maîtrise des outils et les compétences 
humaines vont de pair.

Intégré à nos parcours Pack Office, Copilot, l’IA de Microsoft 365, ouvre de nouvelles perspectives 
pour gagner du temps, stimuler la créativité et faciliter le travail au quotidien.
La communication, la coopération et l’adaptabilité occupent également une place essentielle dans 
nos formations, pour aider les équipes à avancer ensemble.

À travers notre offre Bureautique, PAO & CAO, Management & Soft Skills et RH & Compétences 
métiers, nos conseillers formation construisent avec vous des parcours sur mesure, concrets et 
adaptés à vos enjeux.

Nous vous invitons à découvrir notre offre ainsi que nos nouveautés et serons heureux de donner vie 
à vos projets de formation

Sian CHIANG 
Président



Notre approche

Notre ambition

Nos valeurs

Notre qualité reconnue 

Notre équipe

Un fonctionnement proche 
d’une ETI : 

 structurée et agile, 
 attachée aux valeurs humaines, 
 attentive à la culture d’entreprise, 

 tournée vers le résultat business.

Vous permettre de bénéficier
de dispositifs de formation "sur mesure" 
répondant à vos exigences de résultats 
opérationnels et de qualité
 en mixant les formats pédagogiques 

+
partager avec vous la réussite des projets et 
missions que vous nous confier.

Vous accompagner dans un monde en mutation, en 
réinvention ! 

Une pérennité qui repose sur des valeurs partagées 
par une équipe fidèle et bienveillante : 
intégrité, engagement, exigence, entraide et respect 

avec pour seul objectif la satisfaction client

Architectes de la formation, nos consultants 
innovent, nouent des partenariats, allient les 
différents formats pédagogiques comme le ferait 
un bureau d'étude.

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie 
d'action suivante : Action de formation.

SLTI est certifié QUALIOPI

Nos valeurs
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Formation proposée
en inter-entreprises  

Nouveauté

Qualité de vie au travail: 

• Les risques Psychosociaux : mettre en place une démarche de prévention globale
• Assurer l'égalité homme femme au travail
• Harcèlement au travail, repérer, agir, prévenir

Nos formations 
RH et Compétences Métiers 

4

Retraite :

• Anticiper et optimiser sa retraite
• La retraite : rester actif autrement

Handicap :

• Accueillir des personnes en situation de handicap au sein d'un ERP 
(Établissement Recevant du Public)

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse !  

Conseil : 

• Posture Consultant 

https://slti.fr/1065
https://slti.fr/1065
https://slti.fr/1513
https://slti.fr/1513
https://slti.fr/2446
https://slti.fr/2446
https://slti.fr/109
https://slti.fr/109
https://slti.fr/104
https://slti.fr/104
https://slti.fr/302
https://slti.fr/302
https://slti.fr/302
https://slti.fr/320
https://slti.fr/320


Formation proposée
en inter-entreprises  

NouveautéNos formations 
Compétences Métiers
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Relation client : 

• Réussir l'accueil de ses clients : première image de l'entreprise
• Augmenter son aisance au téléphone
• Prévenir et gérer les violences et incivilités au travail

Audit : 

• S'initier à l'audit interne
• Conduire une mission d'audit interne avec méthodologie
• Maitriser la communication orale de l'auditeur interne
• Maitriser les écrits de la mission d'audit interne
• Négocier dans les missions d'audit interne
• Manager une équipe d'auditeurs internes

Cybersécurité : 

• Sensibilisation à la cybersécurité
• Les fondamentaux techniques de la cybersécurité
• Pentest : Tests d’intrusion niveau initial-Sécurité offensive

Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse !  

https://slti.fr/74
https://slti.fr/74
https://slti.fr/75
https://slti.fr/75
https://slti.fr/3118
https://slti.fr/3118
https://slti.fr/1501
https://slti.fr/1501
https://slti.fr/1502
https://slti.fr/1502
https://slti.fr/1503
https://slti.fr/1503
https://slti.fr/1504
https://slti.fr/1504
https://slti.fr/1505
https://slti.fr/1505
https://slti.fr/1506
https://slti.fr/1506
https://slti.fr/2594
https://slti.fr/2594
https://slti.fr/2595
https://slti.fr/2595
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599
https://slti.fr/2599


Formation proposée
en inter-entreprises  

NouveautéNos formations 
Compétences Métiers
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Pour consulter les dates des inter-entreprises : cliquez sur la formation qui vous intéresse !  

Formateur : 

• Réussir ses interventions de formateur occasionnel
• Concevoir et animer une formation
• Créer son jeu pour rendre ses formations ludiques et interactives
• Intégrer les Neurosciences pour faciliter l'apprentissage
• Créer son webinaire
• Animer un webinaire

Tuteurs : 

• Réussir sa mission de tutorat
• Réussir sa mission de tuteur/parrain de nouveaux arrivants
• Appréhender la mission de Mentoring
• Mettre en place le reverse mentoring au sein de votre entreprise

Marketing : 

• E-marketing : Les fondamentaux
• Wordpress : créer et gérer son site web
• Google Analytics
• Mettre en place une stratégie Marketing efficace

https://slti.fr/3272
https://slti.fr/3272
https://slti.fr/3277
https://slti.fr/3277
https://slti.fr/132
https://slti.fr/132
https://slti.fr/133
https://slti.fr/133
https://slti.fr/2777
https://slti.fr/2777
https://slti.fr/3139
https://slti.fr/3139
https://slti.fr/125
https://slti.fr/125
https://slti.fr/127
https://slti.fr/127
https://slti.fr/2444
https://slti.fr/2444
https://slti.fr/2445
https://slti.fr/2445
https://slti.fr/2953
https://slti.fr/2953
https://slti.fr/2953
https://slti.fr/2953
https://slti.fr/2359
https://slti.fr/2359
https://slti.fr/2954
https://slti.fr/2954
https://slti.fr/2955
https://slti.fr/2955


A BIENTÔT

La certification qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d'action suivante : Action de formation. SLTI | SAS au capital de 400 000 € RCS PARIS B 391 633 641  

42 rue de Clichy, 75009 Paris  

01 40 82 78 00  

info@slti.fr

N’hésitez pas à nous contacter !

https://www.linkedin.com/company/3202019/admin/
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