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POSTE DE TRAVAIL, BUREAUTIQUE & PAO






    
        Microsoft Office (60)

    	OneNote, organiser efficacement ses notes et documents Office
	Les fondamentaux de la bureautique
	Windows : prendre en main le système
	DigComp : les fondamentaux du numérique
	Sécurité Informatique : bons usages du poste informatique
	Maintenance et administration de niveau 1 du poste de travail
	Microsoft 365 : Administrer et piloter la plateforme
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Découvrir les fonctionnalités collaboratives de Teams, One Drive, Planner, SharePoint et Forms
	Teams : communiquer et collaborer en équipe
	Teams : devenir un expert
	OneNote S'initier
	SharePoint Online : utilisateur
	SharePoint online animateur et concepteur de site
	Outlook S'initier
	S'organiser efficacement avec Outlook
	Excel s'initier : créer des tableaux et écrire des calculs simples
	Excel intermédiaire : présenter, calculer et exploiter des données
	Excel maîtriser : écrire des formules avancées, analyser des données
	Excel approfondir les calculs complexes
	Excel Bases de données Tableaux et Graphiques croisés dynamiques
	Excel expert : maîtriser les outils et les formules avancés
	Nouveautés Excel 365 pour les experts
	Excel : Datavisualisation
	Excel Automatiser par les macros et découverte VBA
	Excel VBA niveau 1 : programmer pour automatiser
	Excel VBA niveau 2 : optimiser le code
	Excel, structurer et analyser des données
	Excel : retraiter et importer des données avec les requêtes (Power Query)
	Excel : Power Query - niveau 2
	Excel Analyse décisionnelle : Power Pivot et Power Query
	Power BI desktop s'initier : concevoir des tableaux de bord
	Power BI desktop : Intermédiaire
	Power BI desktop : maîtriser


    


    

    	Tableau Prep Builder : préparer les données
	Powerpoint s'initier : créer et mettre en forme une présentation
	Powerpoint intermédiaire : définir la charte graphique et illustrer une présentation
	Powerpoint maîtriser : optimiser les présentations
	Réussir ses présentations et convaincre avec Powerpoint
	Word s'initier : saisir et présenter une note ou un courrier
	Word intermédiaire  : homogénéiser la présentation des documents longs
	Word maîtriser : optimiser les documents
	Word Documents Longs
	Word Modèles et mailing
	Word expert : maîtriser les outils avancés
	Access S'initier
	Access Intermédiaire
	Access Maîtriser
	Access VBA
	MS Project Niveau 1
	MS Project Niveau 2
	Microsoft 365 : Excel Online S'initier
	Microsoft 365 : Excel Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Powerpoint Online S'initier
	Microsoft 365 : Powerpoint Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Word Online s'initier
	Microsoft 365 : Word Online maîtriser
	Microsoft 365 : Outlook Online S'initier
	Microsoft 365 : S'organiser efficacement avec Outlook Online


    

        Suite bureautique Google (14)

    	Google Workspace s'initier
	Utiliser une suite bureautique gratuite en ligne : Google Suite
	Google Workspace : maîtriser les outils de communication
	G Suite : espace collaboratif avec Sites
	G Docs : l'essentiel
	G Docs : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : les bases
	G Sheets : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : fonctionnalités avancées
	G Slides : les bases
	G Slides : mieux utiliser l'outil
	G Drive : stocker, créer et partager
	G Forms : créer des formulaires et des enquêtes
	G Workspace : l’essentiel des outils collaboratifs


    



        

    PAO / CAO (22)

    	CANVA : s'initier et concevoir des présentations visuelles
	CANVA : maîtriser en tant que créateur de contenus
	Acrobat pro S'initier
	Acrobat pro Maîtriser
	Photoshop S'initier
	Photoshop Intermédiaire
	Photoshop Maîtriser
	InDesign S'initier
	InDesign Intermédiaire
	InDesign Maîtriser
	Publisher S'initier
	Publisher Maîtriser
	Illustrator S'initier
	Illustrator Intermédiaire
	Illustrator Maîtriser
	Sketchup S'initier
	Sketchup Intermédiaire
	Sketchup Maîtriser
	AutoCAD 2D : Toutes les bases
	REVIT Autodesk Architecture
	AutoCAD 3D : Toutes les bases
	Adobe Bridge : gestion de ressources numériques





    

        Intelligence Artificielle (AI) (0)

    


        
Libre Office / Open Office 'logiciels Libres' (15)

    	LibreOffice Calc S'initier
	LibreOffice Calc Intermédiaire
	LibreOffice Calc Maîtriser
	LibreOffice Calc Approfondir les calculs
	LibreOffice Calc Base de données
	Libre Office - Writer S'initier
	Libre office - Writer Intermédiaire
	Libre office - Writer Maîtriser
	Libre office - Writer Images et tableaux
	Libre office - Writer Modèles et Mailing
	Libre office - Writer Documents longs
	Libre office - Impress S'initier
	Libre office - Impress Intermédiaire
	Libre office - Base S'initier
	Thunderbird : s'organiser efficacement
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MANAGEMENT & SOFT SKILLS






    
        
Le rôle du manager (8)

    	Maîtriser les fondamentaux du management
	Développer votre posture de Manager coach
	Déléguer efficacement
	Faire du feedback un levier managérial
	Piloter la performance et développer les compétences de vos collaborateurs
	Maîtriser les leviers de motivation de vos équipes
	Conduire les entretiens d'évaluation et professionnels obligatoires
	Les 4 entretiens clés du manager




        
Manager son équipe à distance (3)

    	Adapter sa posture et ses compétences managériales en mode hybride
	Manager et accompagner ses équipes en mode hybride
	Conduire ses réunions à distance en utilisant les outils collaboratifs : conception et animation



        
Manager en situation avec ses équipes (12)

    	Communiquer efficacement grâce au management visuel
	Manager d'équipe
	Gestion de crise et communication
	Développer son leadership
	Résoudre les tensions relationnelles grâce à la médiation
	Réussir la conduite du changement : renforcer l'adhésion de son équipe
	Développer la cohésion de son équipe
	Manager sans lien hiérarchique :  le management transverse
	Manager en situation interculturelle
	Comprendre et faire coopérer ses équipes intergénérationnelles
	Manager en développant la qualité de vie au travail
	Accueillir et intégrer des personnes en situation de handicap






    



        
La culture G du manager d'aujourd'hui (2)

    	Sensibiliser les managers opérationnels aux RPS
	Maitriser juridiquement vos relations sociales




      
Gérer son projet (3)

    	Gérer un projet avec succès : les fondamentaux
	Gérer un projet niveau 2 : développer son expertise comportementale
	Gérer le planning et les ressources




            
Intelligence émotionnelle (5)

    	Développer son assertivité et  la confiance en soi
	Comprendre et gérer  ses émotions face aux changements
	Apprendre à gérer son stress et ses émotions
	Communiquer, agir et faire évoluer ses pratiques avec l'ennéagramme
	Révéler ses talents et augmenter sa motivation










        
Gestion du temps (3)

    	Gérer son temps et ses priorités
	Révolutionner son organisation
	Lire plus vite et mémoriser mieux




        
Prise de décision (5)

    	Développer votre efficacité avec le MindMapping
	Développer sa force de propositions et de solutions
	Savoir prendre des décisions et les faire accepter
	Argumenter et convaincre ses interlocuteurs
	Négocier dans un cadre professionnel




     
Créativité / Innovation (3)

    	Pratiquer l’Ikigai au quotidien
	Personal Branding : Développer et promouvoir sa marque personnelle
	Structurer et animer des présentations impactantes












    


    









        
Fléxibilité (1)

    	Les 7 habitudes à adopter pour être efficace





        
Communication orale (11)

    	Rendre la parole impactante
	Maitriser les fondamentaux d'une communication bienveillante
	Captiver votre public avec le storytelling
	Développer son charisme et son aisance relationnelle
	Prendre la parole en public et impacter son auditoire
	Réussir ses interventions orales avec le média training
	Développer des relations bienveillantes avec la CNV
	Animer productivement tous types de réunions
	Savoir anticiper et gérer les conflits
	Manager son manager
	La négociation raisonnée




     
Communication écrite (6)

    	Améliorez votre orthographe et votre grammaire
	Optimiser la prise de note et la rédaction des comptes rendus
	Ecrire pour être lu
	Rédiger des mails efficaces et utiliser la messagerie à bon escient
	Réussir vos synthèses
	Savoir rédiger les écrits professionnels




       
Communication digitale (4)

    	Créer son webinaire
	Booster la visibilité de votre entreprise sur le Web avec les réseaux sociaux
	Développer vos projets professionnels avec les réseaux sociaux
	Déployer vos compétences commerciales avec les médias sociaux
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POSTE DE TRAVAIL, BUREAUTIQUE & PAO






    
        Microsoft Office (102)

    	OneNote, organiser efficacement ses notes et documents Office
	Les fondamentaux de la bureautique
	Windows : prendre en main le système
	DigComp : les fondamentaux du numérique
	Sécurité Informatique : bons usages du poste informatique
	Maintenance et administration de niveau 1 du poste de travail
	Microsoft 365 : Administrer et piloter la plateforme
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Découvrir les fonctionnalités collaboratives de Teams, One Drive, Planner, SharePoint et Forms
	Teams : communiquer et collaborer en équipe
	Teams : communiquer et collaborer
	Office 365 OneDrive
	Teams : devenir un expert
	Office 365 SharePoint (utilisateurs)
	Office 365 Forms : créer un formulaire ou un questionnaire
	Office Online : collaborer sur des documents
	OneNote S'initier
	Microsoft 365 : atelier s'organiser efficacement avec Outlook Online
	Module Excel : consulter et saisir
	SharePoint Online : utilisateur
	Module Excel : présenter et imprimer un tableau
	SharePoint online animateur et concepteur de site
	Module Excel : les graphiques
	Module Excel : les calculs simples
	Outlook S'initier
	Module Excel : les fonctions de calcul
	S'organiser efficacement avec Outlook
	Module Excel : fonctions de recherche
	Module Excel : calculs avancés
	Module Excel : synthétiser les données avec les tableaux croisés dynamiques
	Excel s'initier : créer des tableaux et écrire des calculs simples
	Module Excel : exploiter une liste de données
	Module Excel : la gestion avancée des listes de données
	Excel intermédiaire : présenter, calculer et exploiter des données


    


    

    	Module Excel : automatiser par les macros
	Module Excel : importer et retraiter des données avec les requêtes (Power Query)
	Excel maîtriser : écrire des formules avancées, analyser des données
	Excel approfondir les calculs complexes
	Excel Datavisualisation : tableau de bord et graphiques croisés avancés
	Module PowerPoint : l'interface de travail et la gestion des présentations
	Excel Bases de données Tableaux et Graphiques croisés dynamiques
	Excel expert : maîtriser les outils et les formules avancés
	Nouveautés Excel 365 pour les experts
	Module PowerPoint : texte et structure de la présentation
	Excel : Datavisualisation
	Excel Automatiser par les macros et découverte VBA
	Excel VBA niveau 1 : programmer pour automatiser
	Module PowerPoint : illustrer les présentations
	Module PowerPoint : insérer des graphiques et des tableaux
	Excel VBA niveau 2 : optimiser le code
	Module PowerPoint : utiliser et modifier un modèle
	Module PowerPoint : animer une présentation
	Excel, structurer et analyser des données
	Excel : retraiter et importer des données avec les requêtes (Power Query)
	Excel : Power Query - niveau 2
	Excel Analyse décisionnelle : Power Pivot et Power Query
	Power BI desktop s'initier : concevoir des tableaux de bord
	Power BI desktop : Intermédiaire
	Power BI desktop : maîtriser
	Tableau Prep Builder : préparer les données
	Powerpoint s'initier : créer et mettre en forme une présentation
	Powerpoint intermédiaire : définir la charte graphique et illustrer une présentation
	Powerpoint maîtriser : optimiser les présentations
	Réussir ses présentations et convaincre avec Powerpoint
	Word s'initier : saisir et présenter une note ou un courrier
	Word intermédiaire  : homogénéiser la présentation des documents longs
	Word maîtriser : optimiser les documents
	Word Documents Longs
	Word Modèles et mailing
	Word expert : maîtriser les outils avancés
	Access S'initier
	Access Intermédiaire
	Access Maîtriser
	Access VBA
	MS Project Niveau 1
	MS Project Niveau 2
	Microsoft 365 : Excel Online S'initier
	Microsoft 365 : Excel Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Powerpoint Online S'initier
	Microsoft 365 : Powerpoint Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Word Online s'initier
	Microsoft 365 : Word Online maîtriser
	Microsoft 365 : Outlook Online S'initier
	Microsoft 365 : S'organiser efficacement avec Outlook Online
	Excel Datavisualisation : construire son premier tableau de bord corporate
	Module Word : consulter et saisir
	Module Word : présenter une note
	Module Word : mettre en page et imprimer
	Module Word : illustrer un document avec des images et des tableaux
	Module Word : styles et modèles, automatiser la création des documents
	Module Word : publipostage et mailing
	Module Word : collaboration et partage d'informations
	Access : manipuler une base existante
	Access : créer la structure de la base de données avec les tables
	Access : interroger une base de données avec des requêtes simples
	Access : créer des formulaires pour accéder aux données
	Access : utiliser les états pour imprimer les données
	Module Outlook : envoyer et recevoir des messages
	Module Outlook : optimiser la messagerie
	Module Outlook : s'organiser avec le calendrier et les tâches
	Module Outlook : collaboration et automatisation


    

        Suite bureautique Google (14)

    	Google Workspace s'initier
	Utiliser une suite bureautique gratuite en ligne : Google Suite
	Google Workspace : maîtriser les outils de communication
	G Suite : espace collaboratif avec Sites
	G Docs : l'essentiel
	G Docs : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : les bases
	G Sheets : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : fonctionnalités avancées
	G Slides : les bases
	G Slides : mieux utiliser l'outil
	G Drive : stocker, créer et partager
	G Forms : créer des formulaires et des enquêtes
	G Workspace : l’essentiel des outils collaboratifs


    



        PAO / CAO (22)

    	CANVA : s'initier et concevoir des présentations visuelles
	CANVA : maîtriser en tant que créateur de contenus
	Acrobat pro S'initier
	Acrobat pro Maîtriser
	Photoshop S'initier
	Photoshop Intermédiaire
	Photoshop Maîtriser
	InDesign S'initier
	InDesign Intermédiaire
	InDesign Maîtriser
	Publisher S'initier
	Publisher Maîtriser
	Illustrator S'initier
	Illustrator Intermédiaire
	Illustrator Maîtriser
	Sketchup S'initier
	Sketchup Intermédiaire
	Sketchup Maîtriser
	AutoCAD 2D : Toutes les bases
	REVIT Autodesk Architecture
	AutoCAD 3D : Toutes les bases
	Adobe Bridge : gestion de ressources numériques



        
Libre Office / Open Office 'logiciels Libres' (15)

    	LibreOffice Calc S'initier
	LibreOffice Calc Intermédiaire
	LibreOffice Calc Maîtriser
	LibreOffice Calc Approfondir les calculs
	LibreOffice Calc Base de données
	Libre Office - Writer S'initier
	Libre office - Writer Intermédiaire
	Libre office - Writer Maîtriser
	Libre office - Writer Images et tableaux
	Libre office - Writer Modèles et Mailing
	Libre office - Writer Documents longs
	Libre office - Impress S'initier
	Libre office - Impress Intermédiaire
	Libre office - Base S'initier
	Thunderbird : s'organiser efficacement
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        Communication digitale (4)

    	Créer son webinaire
	Booster la visibilité de votre entreprise sur le Web avec les réseaux sociaux
	Développer vos projets professionnels avec les réseaux sociaux
	Déployer vos compétences commerciales avec les médias sociaux



        
Communication écrite (6)

    	Améliorez votre orthographe et votre grammaire
	Optimiser la prise de note et la rédaction des comptes rendus
	Ecrire pour être lu
	Rédiger des mails efficaces et utiliser la messagerie à bon escient
	Réussir vos synthèses
	Savoir rédiger les écrits professionnels



        
Communication orale (11)

    	Rendre la parole impactante
	Maitriser les fondamentaux d'une communication bienveillante
	Captiver votre public avec le storytelling
	Développer son charisme et son aisance relationnelle
	Prendre la parole en public et impacter son auditoire
	Réussir ses interventions orales avec le média training
	Développer des relations bienveillantes avec la CNV
	Animer productivement tous types de réunions
	Savoir anticiper et gérer les conflits
	Manager son manager
	La négociation raisonnée



          
La culture G du manager d'aujourd'hui (2)

    	Sensibiliser les managers opérationnels aux RPS
	Maitriser juridiquement vos relations sociales



    


    


            Prise de décision (5)

    	Développer votre efficacité avec le MindMapping
	Développer sa force de propositions et de solutions
	Savoir prendre des décisions et les faire accepter
	Argumenter et convaincre ses interlocuteurs
	Négocier dans un cadre professionnel



        
Manager son équipe à distance (3)

    	Adapter sa posture et ses compétences managériales en mode hybride
	Manager et accompagner ses équipes en mode hybride
	Conduire ses réunions à distance en utilisant les outils collaboratifs : conception et animation



        
Créativité / Innovation (3)

    	Pratiquer l’Ikigai au quotidien
	Personal Branding : Développer et promouvoir sa marque personnelle
	Structurer et animer des présentations impactantes



            
Fléxibilité (1)

    	Les 7 habitudes à adopter pour être efficace



            
Gestion du temps (3)

    	Gérer son temps et ses priorités
	Révolutionner son organisation
	Lire plus vite et mémoriser mieux








    


    

            Intelligence émotionnelle (5)

    	Développer son assertivité et  la confiance en soi
	Comprendre et gérer  ses émotions face aux changements
	Apprendre à gérer son stress et ses émotions
	Communiquer, agir et faire évoluer ses pratiques avec l'ennéagramme
	Révéler ses talents et augmenter sa motivation



         
Manager en situation avec ses équipes (12)

    	Communiquer efficacement grâce au management visuel
	Manager d'équipe
	Gestion de crise et communication
	Développer son leadership
	Résoudre les tensions relationnelles grâce à la médiation
	Réussir la conduite du changement : renforcer l'adhésion de son équipe
	Développer la cohésion de son équipe
	Manager sans lien hiérarchique :  le management transverse
	Manager en situation interculturelle
	Comprendre et faire coopérer ses équipes intergénérationnelles
	Manager en développant la qualité de vie au travail
	Accueillir et intégrer des personnes en situation de handicap




         
Le rôle du manager (8)

    	Maîtriser les fondamentaux du management
	Développer votre posture de Manager coach
	Déléguer efficacement
	Faire du feedback un levier managérial
	Piloter la performance et développer les compétences de vos collaborateurs
	Maîtriser les leviers de motivation de vos équipes
	Conduire les entretiens d'évaluation et professionnels obligatoires
	Les 4 entretiens clés du manager




    

















COMPETENCES METIERS







         
Ressources humaines (10)

    	Les impacts de la CSRD sur les PME : 
enjeux climat et biodiversité
	Les risques Psychosociaux : mettre en place une démarche de prévention globale
	Assurer l'égalité homme femme au travail
	Accueillir des personnes en situation de handicap au sein d'un ERP (Établissement Recevant du Public)
	Anticiper et optimiser sa retraite
	La retraite :  rester actif autrement
	Négocier les prérogatives et le fonctionnement d'un comité social économique (CSE) (+ de 50 salariés)
	Piloter un comité social économique (CSE)
	Animer un Comité Social Economique (CSE) dans les petites entreprises (- de 50 salariés)
	Harcèlement au travail, repérer, agir, prévenir



    



    
Audit (7)

    	S'initier à l'audit interne
	Conduire une mission d'audit interne avec méthodologie
	Maitriser la communication orale de l'auditeur interne
	Maitriser les écrits de la mission d'audit interne
	Négocier dans les missions d'audit interne
	Manager une équipe d'auditeurs internes
	Maitriser les entretiens de fraude




 
RGPD (1)

    	Sensibilisation à la RGDP






Cybersécurité (1)

    	Sensibilisation à la cybersécurité
	Les fondamentaux techniques de la cybersécurité
	Pentest : Tests d’intrusion niveau initial-Sécurité offensive








        
Conseil (3)

        	Posture Consultant





    


    




        
Relation clients (4)

    	Réussir l'accueil de ses clients : première image de l'entreprise
	Augmenter son aisance au téléphone
	Prévenir et gérer les violences et incivilités au travail
	Gérer positivement les réclamations pour fidéliser les clients



        
Commerce / Ventes (4)

        	Prospecter efficacement par téléphone
	Maitriser les techniques de vente
	Vaincre les objections clients pour décrocher la vente
	Conclure la vente avec efficacité






    


    


        
Formateurs (5)

    	Concevoir une formation
	Animer une formation
	Créer son jeu pour rendre ses formations ludiques et interactives
	Intégrer les Neurosciences pour faciliter l'apprentissage
	Créer ses contenus e-learning - synthèse pratique






         
Tuteurs (5)

    	Transfert des savoirs et des compétences
	Réussir sa mission de tutorat
	Réussir sa mission de parrain et favoriser l'intégration
	Appréhender la mission de Mentoring
	Mettre en place le reverse mentoring au sein de votre entreprise



             
Marketing (5)

    	Ecrire pour le Web
	Photoshop pour le web
	Wordpress : créer et gérer son site web
	Créer une boutique en ligne avec WooCommerce
	Référencer son site Web (SEO)
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        Microsoft Office (60)

    	OneNote, organiser efficacement ses notes et documents Office
	Les fondamentaux de la bureautique
	Windows : prendre en main le système
	DigComp : les fondamentaux du numérique
	Sécurité Informatique : bons usages du poste informatique
	Maintenance et administration de niveau 1 du poste de travail
	Microsoft 365 : Administrer et piloter la plateforme
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Microsoft 365 : Découvrir la plateforme et ses intérêts
	Découvrir les fonctionnalités collaboratives de Teams, One Drive, Planner, SharePoint et Forms
	Teams : communiquer et collaborer en équipe
	Teams : devenir un expert
	OneNote S'initier
	SharePoint Online : utilisateur
	SharePoint online animateur et concepteur de site
	Outlook S'initier
	S'organiser efficacement avec Outlook
	Excel s'initier : créer des tableaux et écrire des calculs simples
	Excel intermédiaire : présenter, calculer et exploiter des données
	Excel maîtriser : écrire des formules avancées, analyser des données
	Excel approfondir les calculs complexes
	Excel Bases de données Tableaux et Graphiques croisés dynamiques
	Excel expert : maîtriser les outils et les formules avancés
	Nouveautés Excel 365 pour les experts
	Excel : Datavisualisation
	Excel Automatiser par les macros et découverte VBA
	Excel VBA niveau 1 : programmer pour automatiser
	Excel VBA niveau 2 : optimiser le code
	Excel, structurer et analyser des données
	Excel : retraiter et importer des données avec les requêtes (Power Query)
	Excel : Power Query - niveau 2
	Excel Analyse décisionnelle : Power Pivot et Power Query
	Power BI desktop s'initier : concevoir des tableaux de bord
	Power BI desktop : Intermédiaire
	Power BI desktop : maîtriser


    


    

    	Tableau Prep Builder : préparer les données
	Powerpoint s'initier : créer et mettre en forme une présentation
	Powerpoint intermédiaire : définir la charte graphique et illustrer une présentation
	Powerpoint maîtriser : optimiser les présentations
	Réussir ses présentations et convaincre avec Powerpoint
	Word s'initier : saisir et présenter une note ou un courrier
	Word intermédiaire  : homogénéiser la présentation des documents longs
	Word maîtriser : optimiser les documents
	Word Documents Longs
	Word Modèles et mailing
	Word expert : maîtriser les outils avancés
	Access S'initier
	Access Intermédiaire
	Access Maîtriser
	Access VBA
	MS Project Niveau 1
	MS Project Niveau 2
	Microsoft 365 : Excel Online S'initier
	Microsoft 365 : Excel Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Powerpoint Online S'initier
	Microsoft 365 : Powerpoint Online Maîtriser
	Microsoft 365 : Word Online s'initier
	Microsoft 365 : Word Online maîtriser
	Microsoft 365 : Outlook Online S'initier
	Microsoft 365 : S'organiser efficacement avec Outlook Online


    

        Suite bureautique Google (14)

    	Google Workspace s'initier
	Utiliser une suite bureautique gratuite en ligne : Google Suite
	Google Workspace : maîtriser les outils de communication
	G Suite : espace collaboratif avec Sites
	G Docs : l'essentiel
	G Docs : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : les bases
	G Sheets : mieux utiliser l'outil
	G Sheets : fonctionnalités avancées
	G Slides : les bases
	G Slides : mieux utiliser l'outil
	G Drive : stocker, créer et partager
	G Forms : créer des formulaires et des enquêtes
	G Workspace : l’essentiel des outils collaboratifs


    



        PAO / CAO (22)

    	CANVA : s'initier et concevoir des présentations visuelles
	CANVA : maîtriser en tant que créateur de contenus
	Acrobat pro S'initier
	Acrobat pro Maîtriser
	Photoshop S'initier
	Photoshop Intermédiaire
	Photoshop Maîtriser
	InDesign S'initier
	InDesign Intermédiaire
	InDesign Maîtriser
	Publisher S'initier
	Publisher Maîtriser
	Illustrator S'initier
	Illustrator Intermédiaire
	Illustrator Maîtriser
	Sketchup S'initier
	Sketchup Intermédiaire
	Sketchup Maîtriser
	AutoCAD 2D : Toutes les bases
	REVIT Autodesk Architecture
	AutoCAD 3D : Toutes les bases
	Adobe Bridge : gestion de ressources numériques


    


    Intelligence Artificielle (AI) (0)

    









        
Libre Office / Open Office 'logiciels Libres' (15)

    	LibreOffice Calc S'initier
	LibreOffice Calc Intermédiaire
	LibreOffice Calc Maîtriser
	LibreOffice Calc Approfondir les calculs
	LibreOffice Calc Base de données
	Libre Office - Writer S'initier
	Libre office - Writer Intermédiaire
	Libre office - Writer Maîtriser
	Libre office - Writer Images et tableaux
	Libre office - Writer Modèles et Mailing
	Libre office - Writer Documents longs
	Libre office - Impress S'initier
	Libre office - Impress Intermédiaire
	Libre office - Base S'initier
	Thunderbird : s'organiser efficacement


    


















MANAGEMENT & SOFT SKILLS










    

        
Le rôle du manager (8)

    	Maîtriser les fondamentaux du management
	Développer votre posture de Manager coach
	Déléguer efficacement
	Faire du feedback un levier managérial
	Piloter la performance et développer les compétences de vos collaborateurs
	Maîtriser les leviers de motivation de vos équipes
	Conduire les entretiens d'évaluation et professionnels obligatoires
	Les 4 entretiens clés du manager




        
Manager son équipe à distance (3)

    	Adapter sa posture et ses compétences managériales en mode hybride
	Manager et accompagner ses équipes en mode hybride
	Conduire ses réunions à distance en utilisant les outils collaboratifs : conception et animation



        
Manager en situation avec ses équipes (12)

    	Communiquer efficacement grâce au management visuel
	Manager d'équipe
	Gestion de crise et communication
	Développer son leadership
	Résoudre les tensions relationnelles grâce à la médiation
	Réussir la conduite du changement : renforcer l'adhésion de son équipe
	Développer la cohésion de son équipe
	Manager sans lien hiérarchique :  le management transverse
	Manager en situation interculturelle
	Comprendre et faire coopérer ses équipes intergénérationnelles
	Manager en développant la qualité de vie au travail
	Accueillir et intégrer des personnes en situation de handicap






    



        
La culture G du manager d'aujourd'hui (2)

    	Sensibiliser les managers opérationnels aux RPS
	Maitriser juridiquement vos relations sociales




        
Gérer son projet (3)

    	Gérer un projet avec succès : les fondamentaux
	Gérer un projet niveau 2 : développer son expertise comportementale
	Gérer le planning et les ressources





            
Intelligence émotionnelle (5)

    	Développer son assertivité et  la confiance en soi
	Comprendre et gérer  ses émotions face aux changements
	Apprendre à gérer son stress et ses émotions
	Communiquer, agir et faire évoluer ses pratiques avec l'ennéagramme
	Révéler ses talents et augmenter sa motivation










        
Gestion du temps (3)

    	Gérer son temps et ses priorités
	Révolutionner son organisation
	Lire plus vite et mémoriser mieux




        
Prise de décision (5)

    	Développer votre efficacité avec le MindMapping
	Développer sa force de propositions et de solutions
	Savoir prendre des décisions et les faire accepter
	Argumenter et convaincre ses interlocuteurs
	Négocier dans un cadre professionnel




     
Créativité / Innovation (3)

    	Pratiquer l’Ikigai au quotidien
	Personal Branding : Développer et promouvoir sa marque personnelle
	Structurer et animer des présentations impactantes












    


    









        
Fléxibilité (1)

    	Les 7 habitudes à adopter pour être efficace





        
Communication orale (11)

    	Rendre la parole impactante
	Maitriser les fondamentaux d'une communication bienveillante
	Captiver votre public avec le storytelling
	Développer son charisme et son aisance relationnelle
	Prendre la parole en public et impacter son auditoire
	Réussir ses interventions orales avec le média training
	Développer des relations bienveillantes avec la CNV
	Animer productivement tous types de réunions
	Savoir anticiper et gérer les conflits
	Manager son manager
	La négociation raisonnée




     
Communication écrite (6)

    	Améliorez votre orthographe et votre grammaire
	Optimiser la prise de note et la rédaction des comptes rendus
	Ecrire pour être lu
	Rédiger des mails efficaces et utiliser la messagerie à bon escient
	Réussir vos synthèses
	Savoir rédiger les écrits professionnels




       
Communication digitale (4)

    	Créer son webinaire
	Booster la visibilité de votre entreprise sur le Web avec les réseaux sociaux
	Développer vos projets professionnels avec les réseaux sociaux
	Déployer vos compétences commerciales avec les médias sociaux





    

















COMPETENCES METIERS








        
Ressources humaines (10)

    	Les impacts de la CSRD sur les PME : 
enjeux climat et biodiversité
	Les risques Psychosociaux : mettre en place une démarche de prévention globale
	Assurer l'égalité homme femme au travail
	Accueillir des personnes en situation de handicap au sein d'un ERP (Établissement Recevant du Public)
	Anticiper et optimiser sa retraite
	La retraite :  rester actif autrement
	Négocier les prérogatives et le fonctionnement d'un comité social économique (CSE) (+ de 50 salariés)
	Piloter un comité social économique (CSE)
	Animer un Comité Social Economique (CSE) dans les petites entreprises (- de 50 salariés)
	Harcèlement au travail, repérer, agir, prévenir




        
RGPD (1)

    	Sensibilisation à la RGDP



       
Cybersécurité (3)

    	Sensibilisation à la cybersécurité
	Les fondamentaux techniques de la cybersécurité
	Pentest : Tests d’intrusion niveau initial-Sécurité offensive








    


    




        
Relation clients (4)

    	Réussir l'accueil de ses clients : première image de l'entreprise
	Augmenter son aisance au téléphone
	Prévenir et gérer les violences et incivilités au travail
	Gérer positivement les réclamations pour fidéliser les clients



        
Commerce / Ventes (4)

        	Prospecter efficacement par téléphone
	Maitriser les techniques de vente
	Vaincre les objections clients pour décrocher la vente
	Conclure la vente avec efficacité



      
Audit (7)

    	S'initier à l'audit interne
	Conduire une mission d'audit interne avec méthodologie
	Maitriser la communication orale de l'auditeur interne
	Maitriser les écrits de la mission d'audit interne
	Négocier dans les missions d'audit interne
	Manager une équipe d'auditeurs internes
	Maitriser les entretiens de fraude



        
Conseil (1)

        	Posture Consultant




    


    


        
Formateurs (5)

    	Concevoir une formation
	Animer une formation
	Créer son jeu pour rendre ses formations ludiques et interactives
	Intégrer les Neurosciences pour faciliter l'apprentissage
	Créer ses contenus e-learning - synthèse pratique






         
Tuteurs (5)

    	Transfert des savoirs et des compétences
	Réussir sa mission de tutorat
	Réussir sa mission de parrain et favoriser l'intégration
	Appréhender la mission de Mentoring
	Mettre en place le reverse mentoring au sein de votre entreprise



             
Marketing (5)

    	Ecrire pour le Web
	Photoshop pour le web
	Wordpress : créer et gérer son site web
	Créer une boutique en ligne avec WooCommerce
	Référencer son site Web (SEO)
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Formations certifiantes
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Formations certifiantes
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FORMATIONS CERTIFIANTES






    
        Bureautique (18)

    	Microsoft 365 s'initier avec certification RS6197
	S'organiser efficacement avec Outlook avec certification RS6203
	Excel s'initier : créer des tableaux et écrire des calculs simples - avec certification RS5252
	Excel maîtriser : écrire des formules avancées, analyser des données - avec certification RS5252
	Excel expert : maîtriser les outils et les formules avancés - avec certification RS5252
	Excel VBA niveau 1 avec certification RS6201
	Excel VBA niveau 2 avec certification RS6201
	PowerPoint s'initier : créer et mettre en forme une présentation - avec certification RS6199
	PowerPoint intermédiaire : définir la charte graphique et illustrer une présentation - avec certification RS6199
	PowerPoint maîtriser : optimiser les présentations - avec certification RS6199
	Word s'initier : saisir et présenter une note ou un courrier - avec certification RS6198
	Word intermédiaire  : homogénéiser la présentation des documents longs - avec certification RS6198
	Word maîtriser : optimiser les documents - avec certification RS6198
	Outlook S'initier, accompagnement individuel avec certification RS6203
	Access S'initier avec certification RS6200


    


    



    	Access Intermédiaire avec certification RS6200
	Access Maîtriser avec certification RS6200
	Outlook S'initier avec certification RS6203


    



        

        
PAO / CAO (9)

    	AutoCAD 2D : toutes les bases avec certification RS6207
	Photoshop Intermédiaire avec certification RS6204
	Photoshop Maîtriser avec certification RS6204
	Illustrator s'initier avec certification RS6205
	Illustrator Intermédiaire avec certification RS6205
	Illustrator Maîtriser avec certification RS6205
	InDesign S'initier avec certification RS6206
	InDesign Maîtriser avec certification RS6206
	Photoshop S'initier avec certification RS6204




        
Le rôle du Manager(1)

    	Manager et coopérer en situation complexe ou conflictuelle - Certification RS 6058




      
Gérer son projet(0)
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Formations éligibles au CPF
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FORMATIONS ELIGIBLES AU CPF





Formations éligibles au CPF en bureautique






Formations éligibles au CPF en management
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FORMATIONS CERTIFIANTES






    
        Bureautique (18)

    	Microsoft 365 s'initier avec certification RS6197
	S'organiser efficacement avec Outlook avec certification RS6203
	Excel s'initier : créer des tableaux et écrire des calculs simples - avec certification RS5252
	Excel maîtriser : écrire des formules avancées, analyser des données - avec certification RS5252
	Excel expert : maîtriser les outils et les formules avancés - avec certification RS5252
	Excel VBA niveau 1 avec certification RS6201
	Excel VBA niveau 2 avec certification RS6201
	PowerPoint s'initier : créer et mettre en forme une présentation - avec certification RS6199
	PowerPoint intermédiaire : définir la charte graphique et illustrer une présentation - avec certification RS6199
	PowerPoint maîtriser : optimiser les présentations - avec certification RS6199
	Word s'initier : saisir et présenter une note ou un courrier - avec certification RS6198
	Word intermédiaire  : homogénéiser la présentation des documents longs - avec certification RS6198
	Word maîtriser : optimiser les documents - avec certification RS6198
	Outlook S'initier, accompagnement individuel avec certification RS6203
	Access S'initier avec certification RS6200


    


    



    	Access Intermédiaire avec certification RS6200
	Access Maîtriser avec certification RS6200
	Outlook S'initier avec certification RS6203


       PAO / CAO (9)

    	AutoCAD 2D : toutes les bases avec certification RS6207
	Photoshop Intermédiaire avec certification RS6204
	Photoshop Maîtriser avec certification RS6204
	Illustrator s'initier avec certification RS6205
	Illustrator Intermédiaire avec certification RS6205
	Illustrator Maîtriser avec certification RS6205
	InDesign S'initier avec certification RS6206
	InDesign Maîtriser avec certification RS6206
	Photoshop S'initier avec certification RS6204





    











      Le rôle du Manager (1)

    	Manager et coopérer en situation complexe ou conflictuelle - Certification RS 6058



      Gérer son projet (0)
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 Téléchargez le catalogue














Nos formats en présentiel et à distance
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 Formation inter-entreprises.

Ce sont nos formations « catalogue » qui se déroulent dans nos locaux ou ceux de nos partenaires en province.

Une évaluation réalisée en amont étudiée par notre service pédagogique vous permet de cibler le stage adéquat.

Volontairement de courtes durées, ces formations ont pour objectif d’acquérir les pratiques et outils accessibles, immédiatement applicables lors du retour en entreprise.

Elles offrent une réelle occasion de partage d’expériences avec des stagiaires d’autres horizons.

A votre demande, cette offre peut faire l’objet d’un suivi individuel pour valider les conditions d’expérimentation et d’apprentissage sur le « terrain » apportant ainsi un complément de formation et d’outils spécifiques. Cet ancrage permet une appropriation encore plus opérationnelle.
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 Ateliers...

Formations pratico pratiques destinées aux collaborateurs d’une même entreprise.

Elles se déroulent principalement dans vos locaux et sont généralement d’une duréede 1h30 à 3h30 selon les thématiques envisagées.

Les contenus sont adaptés, personnalisés ou entièrement conçus afin de délivrer des formations sur mesure répondant exactement aux objectifs d’acquisition de compétences.

L’atelier permet d'aboutir à des solutions pratiques et rapidement opérationnelles.
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 E-learning

SLTI a développé des partenariats avec des éditeurs de contenus digitaux afin de répondre à l’ensemble de vos besoins standards et spécifiques métiers.

Vous bénéficiez ainsi de solutions pouvant être couplées à des formats pédagogiques complémentaires en présentiel ou à distance.

SLTI co-construit avec vous les parcours de formation en adéquation avec vos contraintes et vos objectifs.

Nous mettons en œuvre des solutions de tutorat adéquates garantissant le suivi de l’apprentissage, l’implication et le développement des compétences du stagiaire.

Pour garantir l'engagement et la réalisation du parcours du collaborateur, SLTI vous propose de signer une convention tripartite entre notre organisme, le collaborateur et son manager.
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 Classes virtuelles

Nous vous proposons un format court et ludique d’1h30 à 2h, à distance.

Les sessions sont gérées par un formateur et composées de quatre participants en moyenne.
Regroupés virtuellement, les apprenants développent leurs compétences via un outil de web conférence. 


Ciblées sur des objectifs précis, ces formations ont pour objectif d’acquérir les pratiques et outils accessibles, immédiatement applicables lors du retour en entreprise

Ces formations sont tournées vers l’opérationnel et peuvent s’envisager seules ou en complément d’autres formations. 
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 Les conférences

Elles informent un grand nombre de vos collaborateurs  et permettent des actions de communication élargies.

Les conférences sont utilisées dans différentes occasions pour permettre à un intervenant de délivrer des informations ou sensibiliser les participants sur un accompagnement au changement (migration logiciel, déploiement de nouveaux outils, nouvelles méthodes de travail, ...).

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Inter Entreprises
Ateliers
E-learning
Classes virtuelles
Conférences
Accompagnement
individuel
Intra Entreprise
Revenir à
l'accueil

 L'accompagnement individuel

La formation est centrée sur un seul collaborateur. Elle peut se dérouler sur une durée de votre choix (1h30, 0.5 jour ou 1 jour et plus).

L’accompagnement répond aux questions et aux axes d’amélioration du stagiaire de manière spécifique et directement opérationnel.

Plusieurs accompagnements individuels peuvent être programmés sur une même journée pour optimiser ainsi vos coûts.

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Inter Entreprises
Ateliers
E-learning
Classes virtuelles
Conférences
Accompagnement
individuel
Intra Entreprise
Revenir à
l'accueil

 Formation intra-entreprise

Des formations destinées aux salariés d’une même entreprise.

Elles se déroulent soit dans nos ou vos locaux, dans un lieu de votre choix, ou ceux de nos partenaires province.

Les contenus peuvent être ceux de notre "catalogue" sont adaptés, personnalisés ou entièrement conçus afin de délivrer des formations sur mesure répondant exactement aux besoins d’acquisition de compétences.

Elles permettent de renforcer la synergie des équipes ainsi que le partage et l’homogénéisation des meilleures pratiques sur des objectifs communs.

Ces formations, à votre demande, pour une efficacité pérenne peuvent faire l’objet d’un suivi spécifique défini avec vous pour valider les retours opérationnels dans la durée.
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LE CREDIT D'HEURES

Individuel en tutorat à distance par téléphone ou en classes virtuelles







LE PACK +

Un accompagnement individuel de 3h30, 4 à 6 semaines après la formation pour valider le plan d'actions défini et travailler des situations spécifiques sur les besoins opérationnels des stagiaires.
















Pourquoi choisir SLTI ?



















[image: Image]




Outre une offre catalogue, SLTI se positionne comme un artisan, concevant sur-mesure les interventions combinant ingénierie, conception, formation et suivi pour vous permettre de bénéficier de dispositifs de formation "clés en main" répondant à vos exigences de qualité et opérationnelles.
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Composée de responsables pédagogiques, chefs de projets et assistantes, notre équipe fidèle, disponible et réactive est à votre écoute sur toutes les étapes de vos projets. Nos formateurs, consultants et coachs bénéficient tous d’expériences significatives et réussies et sont qualifiés ou certifiés dans leur domaines de prédilection.
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Un suivi constant est réalisé sur la qualité de nos interventions et de nos process dans le cadre de notre politique d’amélioration continue. La fidélité de nos clients, parfois supérieure à 25 ans, prouve l’efficacité de nos démarches qualité. SLTI est certifié QUALIOPI et référencé au DATADOCK.






















SLTI et R&P en chiffres



















4 130




stagiaires en 2023







49 876




heures de formations dispensées en 2023







66




formateurs agréés






31




près de 31 ans d'existence 







4,65/5




satisfaction globale
















Vous avez un projet ?

Nous sommes là pour vous accompagner et le réussir ensemble.










 Contactez-nous














Ils nous font confiance
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Notre partenariat avec SLTI et Ressources et Pédagogie dure depuis plusieurs années. L’équipe administrative, pédagogique ainsi que les formateurs font preuve, au quotidien, de réactivité, nous facilitant ainsi la mise en œuvre de nos actions de formation et les démarches administratives. Nous avons élaboré ensemble, dans un contexte plus que complexe, des formations sur-mesure qui répondent à nos ambitions stratégiques et à la mutation de nos métiers et de notre secteur d’activité. Les formateurs de SLTI et Ressources et Pédagogie sont experts dans leur domaine avec une connaissance de notre secteur d’activité facilitant ainsi la compréhension de nos besoins et des problématiques opérationnelles. Un grand merci à vous tous ! 

Benoit THOMAS
Responsable du Développement RH - GUTENBERG




La DIAC propose à ses collaborateurs un accompagnement pour préparer au mieux la retraite en abordant les aspects financiers et le changement de vie. Notre objectif est d’apporter le meilleur soutien à nos salariés pour prendre un nouveau cap dans leur vie. C’est en nous appuyant sur l’expertise et le professionnalisme des consultants de SLTI que cet objectif est atteint. Les témoignages spontanés de satisfaction de nos futurs jeunes retraités en sont la preuve et leur satisfaction est aussi la nôtre. 

Snjezana VRDOLJAK
Responsable Formation - DIAC




 En cette année complexe, SLTI s’est montrée adaptable, réactive et à l’écoute de nos besoins, une belle collaboration que nous souhaitons poursuivre.

Rachida AZIKI
Responsable Ressources Humaines - AVH ASSO




Je tiens à remercier toute l’équipe de formateurs ayant assurée les sessions depuis le mois de Juin car je n’ai eu que de bons retours : qualité des formateurs et du contenu des formations. 

Elisabeth SIGNES
Développement Commercial Salles des Marches - BNP Paribas




Cela a été un réel plaisir de travailler avec vous durant 2020, une année chaotique, compliquée et pour autant SLTI/Ressources & Pédagogie a su être présente et réactive grâce à la mobilisation de ses équipes et son professionnalisme. En effet, afin de garantir la continuité des parcours engagés de nos employés et dans le respect des mesures de restriction sanitaire liées à la Covid-19, vous avez su rapidement adapter vos formations grâce à la mise à disposition d'outils pédagogiques à distance et préserver une communication de qualité avec vos clients. 

Rozenn Chevalier
HR Generalist - Exide Technologies SAS




Nous avons apprécié travailler avec l’organisme de formation SLTI et nos collaborateurs ont été satisfaits des formations auxquelles ils ont participé. Les échanges ont été faits avec réactivité et efficacité, et ce malgré le contexte particulier lié à l’épidémie de la Covid-19. 

Terence AUNG
Chargé de missions RH - ista-CIS 




Nous sommes ravis ; excellente disponibilité, réactivité et contenu !

Florence CAPDEVIELLE
Directrice des Ressources Humaines - Domino’s Pizza France




C’est un plaisir de travailler avec vous, vous êtes à l’écoute, hyper réactives et sympathiques ! J’ai eu le plaisir de suivre une formation chez SLTI, donc je peux confirmer que la qualité est également au rendez-vous…

Fabienne KOUASSI
HR Officer chez TOKIO MARINE HCC




Entreprise très professionnelle, réactive, efficace et humaine. 

Constance de VIBRAYE
Administrateur de domaine - Château de Cheverny 




Très bonnes relations avec les personnes de SLTI qui fournissent de très bons services et des formations demandées.  

Sandrine JAMMOT PAILLET
HR ADMINISTRATION SPECIALIST - 




Mon équipe est partie à cette formation avec des difficultés et un manque d'assurance en bureautique. Maintenant, elles se sentent beaucoup plus à l'aise et comprennent mieux le fonctionnement de leur outil informatique et le gain de temps de travail que ça leur apporte. Merci à toute votre équipe M. PITTIE.

Sadia
Responsable du service Contrôle - Centre Médical Europe




SLTI est un organisme flexible et réactif, un plaisir de travailler avec eux.


Clémentine
Assistante RH




La formation Entretien d'évaluation et entretien professionnelle dispensée par Claude a donné à nos directeurs les codes et les techniques nécessaires pour effectuer les évaluations de leurs managers. Ils étaient tous très satisfaits des enseignements et prêts à les mettre en œuvre.

Marie BENITEZ
Chargée de Missions RH - McDonald's France (restaurants de la compagnie)




C’est également un plaisir de travailler avec vous, vous êtes à l’écoute et hyper réactives et en plus sympathiques ! Bref, le combo parfait ? en plus, j’ai eu le plaisir de suivre une formation chez SLTI, donc je peux confirmer que la qualité est également au rendez-vous…

 
TOKIO MARINE EUROPE




Organisme réactif et adaptable avec lequel nous avons plaisir à travailler

Rachida AZIKI 
RRH - ASSOCIATION VALENTIN HAUY




SLTI est l'organisme de formation qu'il faut avoir dans son panel, efficace et flexible dans l'organisation, au top en terme de pédagogie et de qualité des formateurs, et pointu sur des contenus toujours pertinents et plébiscités par les apprenants.


Stéphane ROUX
Head of Purchasing School - Renault SAS (Direction Achats)




Formateurs excellents, à l'écoute, disponibles, qui s'adaptent à la demande du client, relation clientèle excellente. Je recommande fortement SLTI.

Jessica












	






			

			

			 


		


		
		


		
	  


		
		



			
	
		


Contact

Appelez-nous au 01 40 82 78 00 
du lundi au vendredi de 8h30 à 18h 
ou écrivez-nous à info[@]slti.fr

Pour bénéficier de nos offres 
et ne manquer aucune de nos actualités, 
inscrivez-vous à notre newsletter 





	
		
		
							
								
								
												
											


						
			
			
			
			
			
			
						
			
									

		

	

	






En renseignant votre adresse mail, vous acceptez de recevoir nos actualités et prenez connaissance de notre Politique de confidentialité. Vous pouvez vous désinscrire à tout moment à l’aide des liens de désinscription ou en nous contactant à l’adresse info[@]slti.fr










SLTI

Depuis près de 30 ans, SLTI accompagne les entreprises dans la montée en compétences de leurs collaborateurs avec plus de 500 formations en présentiel ou à distance en bureautique, poste de travail, PAO, management, soft skills, marketing, RH...

Organisme de formation professionnelle enregistré sous le numéro 11 75 2088975 Préfecture Ile-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'actions suivante : Action de formation - Voir le certificat SLTI - Voir le certificat R&P







Nos offres

Formations bureautique

Formations PAO

Formations Management

Formations en gestion de projets

Formations de formateurs

Formations Soft Skills

Coaching

Conférences

Ateliers

Formations CPF

Formations inter-entreprises

Formations certifiantes

Formations sur mesure







Service Client

Mentions légales

Politique de confidentialité

Conditions générales de Vente

Engagement qualité

Réglement intérieur

Certification TOSA

Conditions générales d’utilisation

Notre engagement en faveur de la diversité

Notre politique RSE

Plan du site

Chiffres 2023






















Dans le cadre de sa démarche RSE, ce site utilise un hébergeur suisse qui compense à 200% son empreinte carbone.







 Fièrement réalisé par Xyloon, création de sites internet sur mesure
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